EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A Diretoria da Farmacia do IPAM S.A., no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias e
considerando Autorizacdo do Conselho de Administracdao, torna publico que estdo abertas as
inscri¢des para contratacdo tempordria em razdo de excepcional de interesse publico por prazo

determinado, nos seguintes termos:

1) DO CARGO - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1) Assistente Técnico Contabil

01 (uma) vaga + Cadastro Reserva

1.2) Pré — Requisitos:

- Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico em
Contabilidade completo OU Formagdo em Ciéncias
Contabeis;

- Comprovacdo de experiéncia no Setor Fiscal
registrado na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) por, no minimo, 6 (seis) meses;

- Registro ativo no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade) até a data de inicio do exercicio das
atribui¢des do cargo.

1.3) Atribuicoes:

- Administrar os tributos da empresa e controlar
recolhimentos de impostos;

- Analisar e verificar a escrituragdo de notas fiscais,
arquivando-as;

- Apurar valores de ICMS da matriz filiais e
escriturar os livros de ICMS;

- Assessorar a direcdo em assuntos correlacionados
as suas areas de atuacao;

- Conferir os lancamentos e o célculo de impostos
das notas fiscais de entrada e saida, dirimindo
davidas;

- Controlar o ativo permanente e gerenciar custos;

- Controlar os créditos de ICMS do imobilizado e
outros créditos;

- Manter atualizados cadastros de produtos e sua
relagdo de impostos;

- Organizar documentos e correspondéncias gerais e
especificos da funcao;

- Preparar obrigacdes acessorias, tais como: GIA,
Sped Contribuicdes e Sped ICMS-IPI, DMS;

- Solicitar aos fornecedores a correcdo de erros em
notas fiscais;

- Supervisionar e controlar equipe e servicos de bens
patrimoniais, planejando e solucionando pendéncias;
- Controlar e preencher as guias de arrecadagdo de
impostos federais, estaduais € municipais e controles




afins;

- Exercer atividades de ordem geral quando
designado; e,

- Executar outras tarefas afins ao seu cargo.

1.4) Carga Horaria: - 44 Horas Semanais, sujeito a horas extras, plantdes
noturnos ¢ trabalhos em finais de semana.
1.5) Vencimento Mensal: - R$ 4.292,04 (Quatro mil duzentos e noventa e dois
reais e quatro centavos)
1.6) Beneficio(s): - Auxilio alimentagdo no valor de R$ 33,40 por dia
laborado.
1.7) Prazo da contratacao: - 06(seis) meses podendo ser prorrogado por até mais
06(seis) meses
1.8) Normas de Regéncia: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e

normativas internas da Farméacia do IPAM S.A.

2) DAS INSCRICOES:

2.1) As inscrig¢des serdo realizadas por meio de envio da documentagao requerida no presente edital
ao endereco de e-mail: processoseletivo@farmaciaipam.com.br

2.2) A Farmécia do IPAM S.A. disponibilizara, no Setor Administrativo de sua sede, computador
para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes no seguinte endereco: Rua Pinheiro Machado,

2281 Centro Caxias do Sul — RS, no horario das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

2.3) As inscrigdes ocorrerdo no periodo das 8h do dia 17 de julho de 2024 at¢ as 15h do dia 18 de
julho de 2024.

2.4) A homologacdo da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital. O
candidato que ndo o atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

3) DOS REQUISITOS:

3.1) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a func¢ao, conforme previsto no edital;

3.3) Ter, na data do encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
maxima de 70 (setenta) anos incompletos;

3.4) Nao se enquadrar na vedacao de acimulos de Cargos na forma dos incisos XVI, XVII e § 10
do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

3.5) Nao ter contrato temporario rescindido pela Farmacia do IPAM S.A. por falta disciplinar.

4) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:



4.1) Preencher corretamente a ficha de inscri¢do, que devera ser devidamente assinada, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas no respectivo formulario (Anexo
I) do presente Edital, bem como pelo conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.1.1) Serdo aceitas inscrigoes feitas por meio de procuragdo publica ou particular com firma do
Outorgante reconhecida em cartério. O Outorgado deverd apresentar documento oficial e original
com foto (RG, CTPS ou cart. de Habilitagdo) para fins de comprovagao de sua identidade;

4.2) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de
Trabalho — CTPS ou cépia CNH; (obs. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados
até o dia do encerramento das inscri¢oes);

4.3) Copia do DIPLOMA ou CERTIFICADO acompanhado do HISTORICO ESCOLAR ou
DECLARACAO DE CONCLUSAO DO CURSO emitida pela instituicio de ensino, carimbada e
devidamente assinada (pelo 6rgao emissor e também pelo candidato), que comprove a escolaridade

minima exigida ou registro profissional;

4.4) Comprovacao de experiéncia no Setor Fiscal registrado na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

4.5) A documentacao de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidado pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC (original e copia);

4.6) Nao sera aceita documentacdo fora do periodo e horario das inscrigdes.
5) DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

5.1) Local de Trabalho: Farmacia do IPAM S.A. — Matriz (Rua Pinheiro Machado, 2281 Centro
Caxias do Sul — RS).

6) DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou
correlato a este, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou
colacdo de grau no curso exigido para o exercicio do cargo, exceto trabalho voluntario,
comprovados conforme previsto neste Edital.

7) DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1) O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas conforme abaixo:

1* ETAPA: Comprovagao dos requisitos para o cargo, de carater eliminatorio;

2* ETAPA: Pontuagdo de Titulos, conforme Quadros I, II do item 7.2, de carater classificatorio.

7.2) A classificacdo resultard de pontos atribuidos ao Exercicio Profissional e Qualificacao
Profissional conforme quadro abaixo:

AREA: PONTOS: REGRAS DE PONTUACAO:

I — Exercicio Profissional 70 7 (sete) pontos para cada 6 (seis) meses de exercicio




comprovado até o limite de 5 (cinco) anos.

IT — Qualificacdo Profissional 30 10 (dez) pontos para cada diploma de graduagao e/ou
pos-graduagao em Ciéncias Contabeis ou
Administragdo ou Economia ou Direito apresentado(s)
além da qualificacdo minima para a func¢ao, até o
limite de 3 (trés) diplomas.

TOTAL 100

7.3) A classificacdo, visando avaliar os candidatos nas duas areas indicadas no quadro acima, terd
valor maximo de 100 (cem) pontos e sera realizada por comissdo avaliadora, composto por trés
membros, designada exclusivamente para essa finalidade.

7.4) Tratando-se de atividade prestada em empresa privada, a comprovagado se dara através de copia
da carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de Trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servico sera considerado até a data do requerimento de inscrigao.

7.5) Tratando-se de candidato com exercicio profissional em Entes e/ou Entidades da Administragao
Publica a comprovacdo deverd ser feita através de documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado (fisica ou digitalmente) pelo departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente ou pelo autoridade maxima do Ente/Entidade. Nao sendo aceitas,
sob hipotese nenhuma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao tenha sido especificado
nesse item.

7.6) Nao serdo atribuidos pontos ao tempo de servigo concomitante.
8) DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

8.1) Considera-se qualificacdo profissional cursos de formagdo continuada na area de atuagdo,
concluidos a partir de 2019, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo 6rgao,
relacionados ao cargo ou area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado na condigdo de
participante ou de formador, durante ou apos a realizagdo do curso exigido como requisito ao
exercicio do cargo.

8.2) Consideram-se cursos de formacdo: Curso de Nivel Superior, P6s-Graduagdo Lato Sensu,
Mestrado e Doutorado, que deverdo ser apresentados por meio de CERTIFICADOS (DIPLOMA)
acompanhado do HISTORICO ESCOLAR ou Declaracdo da Instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC.

8.3) Os Cursos de Pés-Graduacao, Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) so serdo
considerados se aprovados por 6rgdos competentes autorizados pelo Ministério da Educacao,
cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do decreto 30.46-R publicado no D.O. de 10/07/2012 do
Conselho Nacional de Educagao, de acordo com a resolucdo em que se enquadrar.

8.4) Nao sera pontuado qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre e carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data da conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.



8.5) Nao sera atribuida pontuagdo aos cursos sem especificacdo de carga horaria e da identificacdo
do candidato no documento entregue e devidamente assinado pelo candidato quando pertinente.

8.6) Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area de pontuagao.

8.7) Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
9) HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1) A listagem de classificagdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

9.2) Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela
ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos no Exercicio profissional,

b) que tiver apresentado o maior tempo de exercicio profissional total, contando-se em dia, més e
ano;

¢) o candidato de maior idade;

d) sorteio publico.

9.3) A listagem de candidatos classificados com o0 RESULTADO PRELIMINAR sera divulgada a
partir das 12h do dia 19 de julho de 2024, por meio de publica¢do no Didrio Oficial do Municipio
de Caxias do Sul — RS e publicacdo no site da Farméacia do IPAM S.A.(www.farmaciaipam.com.br).
9.4) O RESULTADO FINAL sera divulgado a partir das 12h do dia 22 de julho de 2024, por meio
de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Caxias do Sul — RS e publicacdo no site da
Farmacia do IPAM S.A.(www.farmaciaipam.com.br).

10) A convocagdo do candidato(a) para desempenho das fungdes ocorrerd através de comunicado
pelo e-mail constante na inscri¢do, por publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Caxias do Sul

— RS e publicacao no site da Farmécia do IPAM S.A.(www.farmaciaipam.com.br).

12) Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos através do telefone (54) 4009-7723, das 08h as
17h ou através do e-mail processoseletivo@farmaciaipam.com.br

Caxias do Sul, 16 de julho de 2024

RUDINEI FORNER )
DIRETOR(A) PRESIDENTE EM EXERCICIO

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO



